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AC-CSC-00  

 

Ondergetekende, Wim Van Maele, in de functie van Algemeen Directeur van AC MATERIALS, 
gevestigd te Industrieweg 74 te 9032 Gent, bevestigt hierbij de volgende kernprincipes in het 
kader van de Concrete Sustainability Council (CSC): 

 

P. WETTELIJKE VEREISTEN 
 

Wettelijke Naleving (CSC P1.01) 

Bij AC MATERIALS staat wettelijke naleving centraal. We zetten ons vol in om te voldoen aan alle 
relevante nationale, regionale en lokale wetten, voorschriften en regels die van toepassing zijn 
op onze productie en levering van stortklaar beton. We garanderen dat we alle nodige stappen 
ondernemen om onze bedrijfsvoering altijd in lijn te houden met de geldende juridische kaders, 
inclusief milieu, gezondheid, veiligheid, arbeidsrecht en bedrijfsethiek. 
Anti-corruptie (CSC P1.02) 

AC MATERIALS hanteert een nultolerantiebeleid ten aanzien van corruptie. We doen er alles aan 
om omkoping, fraude, afpersing en andere corrupte praktijken te voorkomen, zowel binnen onze 
organisatie als in onze relaties met leveranciers en partners. Onze leveranciers verwachten we te 
allen tijde de hoogste ethische normen te hanteren. Dit is duidelijk vastgelegd in onze 
Gedragscode voor Leveranciers. Bovendien hebben we interne procedures geïmplementeerd om 
corruptierisico's te identificeren, te voorkomen en aan te pakken, en deze worden continu 
geëvalueerd. 

 
Mensenrechtenbeleid (CSC P2.01) 

Mensenrechten zijn een fundamenteel onderdeel van onze bedrijfsvoering. AC MATERIALS zet 
zich onvoorwaardelijk in voor de naleving van internationaal erkende mensenrechten, zoals 
vastgelegd in de UN Guiding Principles on Business and Human Rights en de OECD Guidelines.  

ü Toezegging: We hebben een duidelijke toezegging om onze verantwoordelijkheid voor 
mensenrechten na te komen, wat onze ethische waarden weerspiegelt. 

ü Due Diligence: We voeren een due diligence-proces uit om mensenrechtenimpacten 
binnen onze activiteiten en waardeketen (inclusief leveranciers) te identificeren, te 
voorkomen en te beperken. 

  



 

 

Conflict met Lokale Wetten (CSC P2.02) 

In België zien we momenteel geen conflicten tussen onze lokale wetgeving en de hogere 
internationale mensenrechtenstandaarden (P2.02). We gaan ervan uit dat de Belgische 
wetgeving deze standaarden evenaart of overtreft, en er zijn geen specifieke conflicten 
geïdentificeerd die actie vereisen. We blijven echter alert en zullen proactief handelen mocht een 
dergelijk conflict zich voordoen, met respect voor de lokale wetgeving. 
 
Arbeidsrechten (CSC P2.03) 

Arbeidsrechten zijn van cruciaal belang voor AC MATERIALS. We zetten ons actief in voor de 
bescherming en bevordering hiervan binnen al onze operaties en onze toeleveringsketen. Onze 
aanpak omvat: 

ü Geen Kinderarbeid of Gedwongen Arbeid: Een strikt beleid tegen kinderarbeid, 
gedwongen arbeid en mensenhandel. 

ü Vrijheid van Vereniging: Respect voor het recht van werknemers op vrije vereniging en 
collectieve onderhandelingen. 

ü Gelijkheid en Non-discriminatie: Absolute non-discriminatie op basis van geslacht, 
afkomst, huidskleur, religie, seksuele geaardheid, handicap of leeftijd, en gelijke kansen 
voor iedereen. 

ü Eerlijke Beloning: Eerlijke en tijdige uitbetaling van lonen die voldoen aan of hoger zijn dan 
de wettelijke normen. 

ü Gezondheid en Veiligheid: Robuuste gezondheids- en veiligheidsprocedures voor een 
veilige werkomgeving. 

ü Verantwoorde Werktijden: Naleving van nationale wetgeving en internationale maxima 
voor werktijden, met respect voor rusttijden. 

ü Sociale Zekerheid: Toegang tot alle wettelijk verplichte sociale zekerheidsuitkeringen. 

We betrekken onze werknemers en hun vertegenwoordigers actief bij de ontwikkeling en 
implementatie van dit beleid. 

 
Traceerbaarheid van Materialen (CSC P5.01) 

AC MATERIALS heeft een solide systeem voor de traceerbaarheid van alle vaste materialen die 
we gebruiken in onze stortklaar betonproductie. Alle materialen van onze primaire leveranciers 
zijn hierin opgenomen. We garanderen: 



 

 

ü Minimaal 98% van onze materialen is traceerbaar. 

Deze traceerbaarheid wordt voortdurend gemonitord en gedocumenteerd als onderdeel van ons 
managementsysteem, om de herkomst en duurzaamheid van onze grondstoffen te waarborgen. 

 

E. MILIEU EN KLIMAAT 
 

Beleid ten aanzien van Kwetsbare Gebieden (E2.01) 
 

AC Materials houdt zich strikt aan de voorwaarden van de toegekende omgevingsvergunningen. 
Het is uitgesloten dat we opereren in kwetsbare gebieden, zoals gedefinieerd door relevante 
wetgeving en internationale richtlijnen, waaronder: 
 
ü UNESCO Werelderfgoedsites: We voeren geen activiteiten uit in deze beschermde 

gebieden. 

ü IUCN Beschermde Gebieden: We vermijden gebieden die onder de bescherming van de 
Internationale Unie voor Natuurbescherming (IUCN) vallen. 

 
Waterbeleid- en doelstelling (E5.01 – E5.04) 

 
AC Materials streeft naar een optimaal en duurzaam waterbeheer om de impact van haar 
productieprocessen op lokale waterbronnen te minimaliseren. Dit beleid richt zich op het efficiënt 
gebruik van water, het hergebruik van proceswater en het naleven van wet- en regelgeving met 
betrekking tot waterbeheer. 
 
ü Duurzaam Watergebruik: Minimalisatie van waterverbruik per geproduceerde m³ beton. 

ü Implementatie van een gesloten watercirculatiesysteem voor maximaal hergebruik van water. 

ü Nullozerstatuut: Er wordt geen proceswater geloosd; alle water wordt intern beheerd en 
geoptimaliseerd voor hergebruik. 

ü Bewustwording en Opleiding: Medewerkers worden periodiek getraind in waterbesparing en 
circulair watergebruik. 

ü Monitoring en Rapportage: Jaarlijks waterverbruik wordt geregistreerd en gerapporteerd aan 
de VMM en andere relevante autoriteiten. 

ü Risicoanalyse: Regelmatige evaluatie van de potentiële impact van waterstress, 
droogteperiodes en toekomstige wetgeving op het waterbeheer. 

 



 

 

Integratie van het Transportbeleid (E8.01) 
 

AC Materials, als circulair bouwbedrijf binnen de Square Group, streeft naar een duurzame en 
verantwoorde aanpak in al haar activiteiten, inclusief transport. In lijn met de richtlijnen van de 
Concrete Sustainability Council (CSC) integreert AC Materials haar transportbeleid in het bredere CSC-
beleid om de milieu-impact te minimaliseren en de sociale verantwoordelijkheid te waarborgen. 

 
ü Duurzaam Transportbeheer 

Het transportbeleid van AC Materials richt zich op het optimaliseren van logistieke processen 
om de CO₂-uitstoot te reduceren. Dit omvat het gebruik van energie-efficiënte voertuigen, het 
minimaliseren van lege ritten en het plannen van routes die de ecologische voetafdruk 
verkleinen. Door deze maatregelen draagt AC Materials bij aan de milieucriteria binnen het 
CSC-beleid. 
 

ü Sociale Verantwoordelijkheid en Veiligheid 
Veiligheid en welzijn van medewerkers en de gemeenschap zijn kernwaarden voor AC 
Materials. Het transportbeleid omvat strikte veiligheidsprotocollen, training van chauffeurs en 
naleving van arbeidsnormen, wat aansluit bij de sociale criteria van het CSC-beleid. 

 
ü Transparantie en Rapportage 

AC Materials committeert zich aan transparantie door regelmatige rapportages over 
transportprestaties en duurzaamheidsinitiatieven. Deze rapportages worden gedeeld met 
belanghebbenden en dienen als basis voor voortdurende verbetering, in overeenstemming 
met de principes van het CSC-beleid. 

 

S. SOCIAAL 
 

AC MATERIALS erkent het belang van een constructieve en duurzame relatie met de gemeenschappen 
waarin wij opereren. Wij zetten ons in om bij te dragen aan het welzijn en de ontwikkeling van deze 
gemeenschappen, en om een open dialoog met onze lokale stakeholders te onderhouden. 
 
Beleid inzake Betrokkenheid bij de Lokale Gemeenschap (S1.01) 
 
Het is ons beleid om op regelmatige basis in gesprek te gaan met de lokale gemeenschap. Dit 
engagement vindt plaats minstens één keer per drie jaar, of vaker indien er significante veranderingen 
zijn in onze bedrijfsvoering die de lokale gemeenschap kunnen beïnvloeden. Ons doel is om 
transparant te zijn over onze activiteiten, eventuele impacts te bespreken en constructieve feedback 
te ontvangen. Dit beleid omvat: 

· Actieve communicatie over onze bedrijfsactiviteiten, inclusief eventuele uitbreidingen, 
reducties, of milieugerelateerde aspecten (zoals geluid, stof, verkeer). 

· Het bieden van toegankelijke kanalen voor feedback, vragen en klachten van omwonenden en 
lokale organisaties. 

· Waar nodig bijeenkomsten of informatiesessies te organiseren om de dialoog te bevorderen. 



 

 

Beleid inzake Sociale Investering (S1.02) 
 

Wij streven ernaar om middelen te investeren in initiatieven en programma's die gericht zijn op het 
verbeteren van de sociale aspecten van het gemeenschapsleven. Wij zijn ervan overtuigd dat onze 
aanwezigheid een positieve bijdrage kan leveren aan de sociale ontwikkeling en veerkracht van de 
lokale gemeenschap. Dit beleid voor sociale investering omvat: 

 
ü Bevordering van Gemeenschapsontwikkeling: Bij de planning van sociale investeringsprojecten 

houden we rekening met het bevorderen van de algehele ontwikkeling van de gemeenschap. Dit 
kan onder meer bestaan uit het ondersteunen van lokale goede doelen en het sponsoren van 
lokale activiteiten en sportverenigingen. 

ü Verbetering van Lokale Infrastructuur: Waar relevant en mogelijk dragen we bij aan de 
verbetering van de lokale infrastructuur. 

Deze aanpak evalueren we regelmatig, zodat we onze relaties en bijdragen aan de gemeenschap 
continu kunnen verbeteren. 

 
 
 

 
 

 
 
Because we care! 
9 september 2025 
Wim Van Maele 
Algemeen Directeur 
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